PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Uma Nova Cidade Pars Todog]

Baldim/MG, 15 de dezembro de 3023

OFICIO/PGM n°: 445/2023,

CAMARA MUNICIPAL DE BALDIM/MINAS GERAIS

ILUSTRE PRESIDENTE DA CAMARA VEREADOR REMI RODRIGUES
ILUSTRES VEREADORES

REF: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LFI

Prezados,

Com cumprimentos, sirvo-me do presente para enéami'nha_r o Pfojetc
de Lei que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 870 i)E, 13 DE ABRIL
DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. . |

Na oportunidade, apresento votos de elevado apreco e distinta
consideragio, me colocando em inteira di sposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

Necessarios.

Atenciosamente, ‘
' &Xe\é\ﬂm@ﬁe‘“‘m ‘
loscer Monaas Sz
Clarice Helena Nuhies Soares o

Procuradora Geral do Municipio de Baldim/MG.

Carlos Henrigue Costa Rabelo

Estagidrio da Procuradoria Geral do Municipio de lB;aTdmi“MG;‘,l” .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.128/0001-25

Uma Nova Cidade Para Todos!

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR v () pz |9 pE demh& DE QQQ5

DISPOE SOBRE A ALTERACAC DA LEI MUNICIPAL N° 870,
DE 13 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio:

Fago saber que a CAmara Muni cipal de Baldim aprcvou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos do art.1° da Lei Municipai n° 870, de 13 de abril de 2008 1 passam a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 1° Esta Le! institui as carreiras ¢ dos Profissionais de Educ agdo do Poder Executivo de

L
gl

I - Professor Educacsio Bésica de [ Lingua Inglesa-PEB;:

11} - Professor de Educaco Bisica de Educagio Fisica-PEB;

2

IV — Auxiliar . mmmss;rativa i
V — Auxiliar Administrativo 11
VI - Auxiliar de Servigos Gerais I;

VI - Auxiliar de Ser rvigos Gerais I1;

XE— Assistente Social da Educacdo;

onal; 5



Art. 2° O art. 8° da Lei Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008 passa a vigorar com a seguinte

alteracio:

“Art.8° O ingresso em cargo de que trata esta Lei sera conforme segue ¢

dependeré de comprovagio minima de:

b)

)

I-(...)

11 - Para a carreira de Professor de Lingua Inglesa:

a) Formagio académica em Licenciatura Plena em Letras-Inglés, para ingresso no nivel

I;

b) Formagfo académica em Licenciatura Plena em Letras-Inglés e pds graduagio lato
sensu (curso com duraglo minimo de 360 horas) em curso de Lingua Inglesa para
ingresso no nivel I;

¢) Pormago académica em Licenciatura Plena em Letras-Inglés e mestrado stricto sensu

em curso de Lingua Inglesa para ingresso no nivel lII;

Iil — para a carreira de Professor de Educagiio Fisica:

a) Formagdo académica Licenciatura Plena em Educag#io Fisica para ingresso no nivel [;

b) Formagio académica em Licenciatura Plena em Educagfo Fisica e pos-graduagio lato
sensu (curso com duragfo minimo de 360 horas) em curso de Educag¢do Fisica para
ingresso no nivel II;

¢) Formagfo académica em Licenciatura Plena em Educacgfio Fisica e mestrado siricto

sensu em curso de Bducacfio Fisica para ingresso no nivel II;

[V - para a carreira de Auxiliar Administrativo I e I
a) Formagao de nivel de ensino médio ¢ Conhecimentos Basicos de Informatica,
para ingresso no nivel I;

b) Formagdo de nivel de ensino superior para o nivel I1.

V - Para a carreira de Auxiliar de Servigos Gerais 1:
Ensino Fundamental completo para ingresso no mivel I conforme art. 33 da
Resolugdo 472 de 19/12/2019 do Conselho Estadual de Educagio de Minas Gerais;
Ensino Médio completo para ingresso no nivel IT;

Ensino Superior completo para ingresso no nivel II1;

-



VI - Para a carreira de Auxiliar de Servicos Gerais I1:

a) Ensino Fundamental completo para ingresso no nivel I conforme art, 33 da Resolugio
472 de 19/12/2019 do Conselho Estadual de Educagdio de Minas Gerais;

b) Ensino Médio completo para ingresso no nivel II;

¢) Ensino Superior Completo para ingrs

50 no nivel II;

VIl - Para a carreira de Motorista:
a) Ensino Fundamental incompleto e carteira de habilitagdo “D” para ingresso no
nivel I;

b) Ensino Médio completo e carteira de habilitagdo D para ingresso no nivel I1.

VHI - Para a carreira de Vigia:

i

a) ensino elementar para ingresso no nivel |

IX - Para a carreira de Nutricionista da Educaciio:

a) Formag&o no nivel de Ensino Superior Bacharel em Nutrigsio para ingresso no nivel I;

b) Formagfo no nive! de Ensino Superior Bacharel em Nutri¢do e pés-graduacio lato
sensu (curso com duragio minimo de 360 horas na area da educagio) para ingresso no nivel IT;

¢) Formac8o no nivel de Ensino Superior Bacharel em Nutricio e mestrado stricto sensu

em curso area da educac8o para ingresso no nivel IIL

X ~ Para a carreira de Assistente Social da Educacio:

a) Formaco no nivel de Ensino Superior Bacharel em Assisténcia Social para ingresso no
nivel I;

b) Formagio no nivel de Ensino Superior Bacharel em Assisténcia Social pos-graduacio

lato sensu (curso com duragio minimo de 360 horas na 4rea de educagdo) para ingresso

no mivel I;

¢} Formag8o no nivel de Ensino Superior Bacharel em Assisténcia Social e mestrado

stricto sensu em curso na area da educagdo para ingresso no nivel TIL.

XI - Para a carreira de Psicologo da Fducagiio:

a) Formagio no Nivel Superior Bacharel em Psicologia para ingresso no nivel I;

—



b) Formacio no nivel de Ensino Superior Bachare] em Psicologia e com pos-graduacéo
lato sensu (curso com durag8o minimo de 360 horas na drea da educagéo) para ingresso no
nivel I1;

¢) Formag3o no nivel de Ensino Superior Bacharel em Psicologia e mestrado stricto sensu

em curso de educagfo para ingresso no nive} Il

Art. 3° Fica extinto o art.9° da Lei Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008.

Arxt. 4° O caput do art. 18 da Lei Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008 passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 18. O Professor de Educacfio Basica — PEB, o Professor de Ingiés e o Professor de
Educaciio Fisica farfo jus aos seguintes percentuais calculados sobre os vencimentos basicos dos

cargos efetivos previstos no anexo I

a) de 5% para o nivel II;

b) de 10% para o nivel 11;

B}

¢) de 15% para o nivel IV;

d) de 20 % para o nivel V.”

Art. 8° Os artigos 19, 20, 21 e 23 da Lei Municipal n° 870, de 13 de abril de 2008 passam

a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 19. O Auxiliar Administrativo I e II farfio jus ao percentual de 20% sobre o

vencimento basico do cargo efetivo para o nivel II, previsto no anexo 111

Art. 20. O Nutricionista de Educacio, o Assistente Social da Educaciio e o Psicologo

da Educacfio farfo jus ac percentual de 3% sobre o vencimento bésico do cargo efetivo

para o nivel {I e de 3% para o nivel III, previsto no anexo I1I.

Art. 21. O Auxiliar de Servicos Gerais I ¢ o Auxiliar de Servicos Gerais [I-farfo jus
aos seguintes percentuais calculados sobre o vencimento basico do cargo efetivo previsto
no anexo I

(.0
{...)
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Art. 6° O art. 37 da Lei Municipal n° 870, de 13 de abril de 2008 passa a vigorar com a

criagdo do cargo de Coordenador Pedagégico da rede Municipal de Educacio:
“Art. 37. (...)
V - Coordenador Pedagégico da rede Municipal de Educacéio”

Art. 7° O art. 39 da Lei Complementar n° 870, de 13 de abril de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redacgfio:

“Art. 39.(..)

(...)

§ 2° Considera-se funco gratificada:

1-(s)

[l —Secretirio Escolar, correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento bésico do cargo efetivo Professor de Educagfio Basica — PEB.
[l —Especialista em Educacdo -~ Supervisor Orientador,

correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do seu cargo

efetivo.
V- Professor Coordenador de Projeto e Programa conveniados,
corresponde a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do Professor

de Educaco Bésica-PEB.

T

\rt.8° O art.38 § 1° da Lei Complementar n® 870, de 13 de abril de 2008, passa a vigorar com a

2]

cguinte redagiio:

“Art.38. (...)

§1° Nas escolas com até 10 (dez) turmas que oferegam apenas a educagfio
infantil e as séries iniciais do ensino fundamental, a direcio serd exercida
por professor efetivo, na funcfo de Coordenador de Escola, sem

afastamento de regéncia, em regime de dedicacfo exclusiva.

Art. 9° O art. 41 da Lei Complementar n° 870 de 13 de abril de 2008, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

o




“Art. 41. A carga horéria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo das
carreiras dos Profissionais de Educag@o Basica sera:

[ - 24 (vinte quatro) horas semanais para as carreiras de Professor de Educacio Bésica
PEB, que atuar na educaciio infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Lingua Inglesa, Professor de Educacéio Fisica, Especialista da Educacfio: Supervisor
Orientador,

H - 30 (trinta) horas semanais para as carreiras de Auxiliar, Assistente Social da

Educagfo, Auxiliar Técnico Educacional, e para as fungBes gratificadas de Secretario
Escolar, Especialistas da Educagfo: Supervisor Orientador, Professor Coordenador de
Escola.

Il — 40 (quarenta) horas semanais para as carreiras de Auxiliar de Servigos Gerais I,
Auxiliar de Servigos Gerais 11, Motorista, Vigia, Nutricionista da Educacso, Psicélogo da
Educag8o, e para os cargos comissionados de Coordenador Pedagdgico da rede Municipal

de Educacio.

Art. 10° O anexo I Lei Municipal n° 870, de 13 de abril de 2008 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
ANEXO 1
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO
Art. 1° e Art. 45
! N° DE | TOTAL DE |JORNADA
DENOMINACAO DO |NIVE | VENCIMENT |CARGOS CARGOS A |DE
CARGO L O BASICO EXISTENTES |PARTIR DA TRABALHO
BASE ANTES DA |PUBLICACAO
PUBLICACAO |DESTA LEI
'DESTA LEI
Professor Educagio |1 RS 2146,61 95 65 24
Bésica - PEB semanais
| Professor Educacio |1 R$ 2146,61 - 01 24 horas
Béasica de Lingua Inglesa - semanais




|
i
.

| |
\Professor  de  Educacdio |1 R$ 214641 I- 02 24 horas
{Bésica de Educacfio Fisica - | | semanais
i EB
i&uxiiiar Administrativo I i R$ 2.507.55 04 02 30 horas
s{f:m extingio) .j semanais
|
Auxiliar Administrativo ] R$2.995,15 02 02 30 horas
(em extingdo) semanais
Auxiliar de Servigos Gerais | i R$1.320,00 124 25 40 horas
| l f semanais
Auxiliar|de Servigos Gerais I f‘ RS i 40 horas
(em extingdo) 04 04 semanais
Motorista (em extingfio) : R$1.758,75 40 horas |

06 03 semanais

Vigia (em extingiio) |1 40 horas

| 01 semanais

R$ 1.320,00 04

Nutricionista da Educacio | R$4.111,22 40 horas
| - 01 semanais
Essistents Social da |1 R$3.100,00 30 horas
Educagéio - 01 semanais
Psicoiogo da Educacsio I R$3.176,49 - 40 horas
| 01 semanais
Auxiliar téenico educacional | [ R$ 1.690,63 30 horas
L{em extingdo) 04 01 semanais

seguinte redacfo:

Art. 11. O anexo [II da Lei Municipal n° 870,

de 13 de abril de 2008 passa a vigorar com a




ANEXO III
QUADRO DE NIVEIS

Educacdo

DENOMINACAO DONIVEL 1 NIVEL II NIVEL I NIVEL IV NIVEL V
CARGO

Professor de EducagioR$2146,61 R$2253.94 RS 2361,27 R$2468,65 R$2575,93
Basica - PEB

Professor de EducacioR$2146,61 |R$2253.94 R$ 2361,27 R$2468,65 R$2575,93
Basica de Lingua Inglesa -

PEB

Professor de EducagfoR$$2146,61 [R$2253,94 RS 2361,27 |R$2468,65 R$2575,93
Basica de Educagfio Fisica

- PEB

Auxiliar Administrativo 1R$ 2.507,55 R$3.009,06 + - -

(em extingéo)

Auxiliar Administrativo I1|R$ 2.995,15 R$3.594,18 . - -

(em extingdo)

Auxiliar  de  Servigos|R$1.320,00 |R$1.452,00

Gerais |

Auxiliar  de  ServigosR$1.497,01 R$1.697,75 | - -

Gerais 1l (em extingfo)

Motorista (em extingio) R$1.758,75 |R$1.934,62 | - s

Vigia (em extingdo) R$1.320,00 | i A I
Nutricionista da Educacio R$4.11 1,22 R$4.234,55 R$4.361,58 | L
Assistente  Social  da|R$3.100,00 |R$3.193,00 R$3.288,79 | -




fPsicélogo da Educacio JR$3. 176,49
LI, T T 1
Auxiliar Técnico R$ 1.690,63

’LEducacionai (em extingdo) ]'

Art. 12. Ficam inseridas as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo de “Professor de
Educacgfio Basica de Lingua Inglesa- PEB”, “Professor de Educacio Basica de Educagdo Fisica-
PEB”, “Nutricionista da Educagdo”, “Assistente Social da Educaggo”, “Psicologo da Educagio” e
do cargo comissionado de Coordenador Pedagégico da rede municipal de Educacgo, no Anexo [V

da Lei Complementar n° 870, de 13 de abril de 2008:

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

8 - NUTRICIONISTA DA EDUCACAOQ:

-Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade. Fiscalizar 0 cumprimento das
orientacdes de cardapios, acondicionamento e estoque de merendas, nas Escolas. Desenvolver e
testar preparacdes dietéticas e culingrias. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de

alimentagfo e nutricso. Participar de programas de educagfo nutricional.

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e outras atividades de mesma natureza.
Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de
avaliacfo antropométrica e nutricional; atender com elaboragfo de cardapio especial, avaliagfio
nutricional e monitoramento dos alunos em condicdo de satde especifica com base em

recomendactes médicas e nutricionais, de acordo com a Lej n °© 12.982/2014;

- Propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articulando-se com a direco e 4rea pedagégica da escola para atividades com contetido de

alimentagfio e nutriggo; planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliagfo da alimentacsio

ofertada; atualizar custos dos carddpios com pesquisa de precos nas diversas regides do estado;

- Elaborar ¢ adequar carddpios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com

custos/evolugio do per capita e alteragBes nos pardmetros nutricionais estabelecidos; realizar

7—\



visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de aquisico, estoque, producfio e

distribui¢fo de alimentos nas escolas estaduais dos municipios do Estado de Minas Gerais;

- Supervisionar ¢ orientar as atividades relacionadas higienizacfo de ambientes, armazenamento

de alimentos, Praticas para Alimentacgo Escolar, em conformidade ¢om os preceitos estabelecidos

pela vigilancia sanitaria:

- Realizar capacitacses periédicas com todos os servidores envolvidos com as atividades do
Programa de Alimentagio Escolar nas S.R.E's ¢ escolas; promover e participar de reunides com
diretores escolares, produtores rurais, técnicos da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e
potencializar a aquisiciio de no minimo 30% de alimentos da agricultura familiar, conforme

legislacdo vigente.
9 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAOQ:

- Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo acdes
de interveng8es para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizagio;
- Desenvolver estratégias para estimular a participagio da familia na escola € N0 processo
educativo dos estudantes;

- Realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar;

- Participar das reunides promovidas pela escola, Sempre que necessario;

- Elaborar relatérios das intervenges realizadas, que subsidiem a formulagéo de politicas ptiblicas
de educacso;

- Promover acdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil:

- Articular junto & comunidade escolar ¢ a rede parceira da escola estratégias que favorecam as
agGes do Programa Satde na Escola no ambiente escolar;

- Orientar as escolas estaduais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres
dos pais e/ou responsaveis e fazer 0s encaminhamentos necessarios;

- Fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da

comunidade escolar.

10 -PSICOLOGO DA EDUCACAQ



- Acompanhar o ambiente escolar, participa

audo do processo pedagdgico, contribuindo para a
melhoria dos relacionamentos interpessoais, principalmente entre professor e estudante, e para a
promocdo da qualidade do ensino.

- Dar suporte para promogédo da aprendizagem e utilizagfo de estratégias participativas junto 3
comunidade escolar, estudantes ¢ suas familias

- Articulagdo e desenvolvimento de ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no
ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;

- Defesa de préticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as
dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;

- Aplicagdo dos conhecimentos de Psicologia para a melhoria dos processos educacionais.

- Participar das reunies promovidas pela escola, sempre que necessario;

- Realizar aces que contribuam para o acothimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar;

- Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

- Elaborar relatérios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagfio de politicas publicas

de educacio;
11 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA- ENSINO F UNDAMENTAL:

- Planejar, desenvolver, coordenar € ministrar cursos regulares de idiomas, preparar, aplicar e
corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais

~ Zelar pelo direito de aprendizagem do(a) aluno (a);

- Zelar pela integridade fisica e moral do (a) aluno (a);

~ Confeccionar material didatico;

- Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagfo e ao desenvolvimento profissional;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagégica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reuniges pedagdgicas e técnico- -administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

Ly
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- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagSes, cursos e
outros eventos da 4rea educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

- Participar do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania:

- Desenvolver a autoestima do aluno;

- Participar da elaboragio ¢ aplicacio do regimento da escola

)

I

Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e para o cumprimento da
legislacéo de ensino;

- Propor a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino/aprendizagem:;

- Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuacfo;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pela fmanutencdo e conservagéo do pairiménio escolar;

- Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

- Participar da gestio democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

- Realizar atividades de articulagdio da escola com a familia doalunoea comunidade;

- Zelar pelas relaces interpessoais no ambiente de trabalho.

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, em festivais e/ou competigdes.

- Participar de treinamentos tecnicos oferecidos pela escola ao fim de cada semestre, com o
objetivo de ficar por dentro das tendéncias da 4rea e estar apto para aplica-las em suas aulas.

- Ser organizado para manejar diferentes turmas, de diferentes niveis, com diferentes contetidos e
necessidades;

- Ser empético para entender as dificuldades do aluno, que muitas vezes ultrapassam o ambiente
da sala de aula;

- Ser pontual para ndo atrasar o comeeo ou o fim das aulas. Ser antenado para frazer assuntos
atuais para o contexto das aulas,

- Atender a todas as escolas da Rede Municipal de Ensino.

- Cumprir rigorosamente sua carga horaria de trabalho.

12 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA



- Criar situagBes em que as criangas expressem seus afetos, desejos e saberes e aprendam a ouvir
0 outro, a conversar e negociar argumentos e metas, a fazer planos comuns, a enfrentar conflitos,
a participar de atividades em grupo e criar amizades com seus companheiros.

- Apoiar as criangas a desenvolver uma identidade pessoal, um sentimento de autoestima,
autonomia, confianga em suas possibilidades e de pertencimento a um determinado grupo étnico-
racial, crenga religiosa, local de nascimento, etc.

- Construir com as criangas o entendimento da importéncia de cuidar de sua satide e bem estar, no
decorrer das atividades cotidianas.

- Criar com as criangas hébitos ligados & limpeza e preservagiio do ambiente, 3 coleta do lixo
produzido nas atividades 4 reciclagem de inserviveis.

- Estruturar um ambiente tranquilo e favorecedor do estabelecimento de interagdes pelas criangas,
compreendendo a movimentacfio delas como intengBes exploratérias e como forma de
comunicag#o.

- Comunicar com clareza as criangas instrucées sobre a organizacfo fisica e social do ambiente,
de modo a fortalecer sua autonomia e colaboragéo.

- Oferecer materiais e propor atividades em que as criangas percebam a necessidade de
compartilhar e cooperar.

- Atuar quando as demais criancas reagem a uma determinada crianga, coibindo preconceitos,
agressdes, assédios, de modo a ampliar o olhar de todas para a importincia de se respeitar os/as
colegas.

- Apoiar as criangas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagiic a se perceber como integrantes dos grupos infantis, demonstrando
confianca em suas possibilidades de aprender com os colegas, estimulando-as diante de
dificuldades, enquanto acompanha o que o conjunto de criangas pode aprender com estes colegas.
- Cuidar para que os espagos, materiais, objetos e brinquedos, procedimentos e formas de
comunicagdo sejam adequados s especificidades e singularidades do brincar e do interagir das
criangas, em especial daquelas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio.

- Ouvir as criangas e apoiar para que expressem seus sentimentos, planos, ideias, apontem suas
brincadeiras e atividades preferidas e as nio desejadas, e narrem suas vivéncias.

- Incentivar as criangas a identificar elementos que lhe provocam medo, apoié-las para superé-lo e
ter uma atitude ativa diante de uma dificuldade.

- Comentar as agdes e avaliar as producdes de cada crianga (desenhos, eseu}turas movimentos de

danca, narrativas, etc.) respeitando as e mogdes vividas pelas "nanh fortalecendo sua

autonomia.

>
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- Zelar pelo direito de aprendizagem do(a) aluno (a);

- Zelar pela integridade fisica e moral do (a) alunc (a);

- Confeccionar material didatico;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundc a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e ao desenvolvimento profissional;

- Participar da escolha do livro didético;

- Participar da elaborag#o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Informar aos pais e responséveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execu¢io de sua proposta pedagégica;

- Participar de atividades civicas, sociais, cuiturais e esportivas;

- Participar de reuniSes pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da drea educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiérios;

- Participar da elaborac8o e avaliagdo de propostas curriculares;

- Participar do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

H

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboragfio e aplicagio do regimento da escola;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e para o cumprimento da
legislagdo de ensino;

- Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino/aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuacdo;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pela manutencdo e conservago do patrimdnio escolar;

- Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

- Participar da gestio democrética da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

- Realizar atividades de articulagfio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Zelar pelas relagSes interpessoais no ambiente de trabalho.



- Incentivar os alunos a participarem de jogos escolares, festivais esportivos e culturais, concursos
€ similares.

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, em festivais e/ou competigdes.

- Desenvolver brincadeiras, Jjogos, dangas, esportes, explorando as varias dimensdes, desde a
experimentagfo ao protagonismo voluniario.

- Desenvolver competéncias especificas da Educagdio Fisica de acordo com a fase, centradas na
vivéncia e sem maior preocupagdo com a memorizacso, tendo por base a BNCC — Base Nacional

Curricular Comum.

- Organizar e acompanhar turmas de competi¢des e excursbes ainda que fora do Municipio;
CARGOS COMISSIONADOS

3- ASSESSOR-COORDENADOR PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAQ

- Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didético como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle ¢ na avaliagdo das atividades pedagogicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

~ Atuar como elemento articulador das relagBes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

- Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitag¢io
profissional e treinamento em Servico;

- Participar da elaboracio do calendario escolar;

- Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordens-las:

- Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagfo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formaco geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

- Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos
alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagégicos e como ordenador das influéncias que
incidam sobre a formacdo do educando;

- Exercer atividades de apoio 3 docéncia;

- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionalizagfo e crescimento
dos educadores.

- Liderar em sistemas educacionais, em niveis de ceordenagio, supervisio ou ensino.



- Implementar, planejar, e acompanhar a gualidade ¢ o desenvolvimento do ensino.

- Auxiliar o corpo docente conferindo-the maior criatividade ng aplicagfo das disciplinas,
implementar técnicas de estudo, buscar a integracdo da escola com a comunidade.

- Organizar os métodos de ensino, sempre almejando inovar, formar grupos de professores
competenies e motivados, tendo como conseguéncia uma institiiigﬁo de ensino moderna e
referencial.

- Identificar dreas mais “fracas™ ou com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas
para sanar tais problemas.

- Construir e qualificar equipes de ensino.

- Orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de métodos psicolégicos e
pedagdgicos.

- Atender a todas as escolas da Rede Municipal de Ensino.

- Estruturar um ambiente tranquilo e favorecedor do estabelecimento de interagBes pelas criangas,
compreendendo a movimentacdo delas como intengBes exploratérias e como forma de
comunicagéo.

- Cumprir rigorosamente sua carga hordria de trabalho.

Art. 13. Ficam “extintos” os cargos de “Administrador Escolar” e de “Auxiliar de
Biblioteca” e ficam “em extingd0”, apés a vacancia, os cargos de “Auxiliar Administrativo L
“Auxiliar Administrativo If”, “Auxiliar de Servigos Gerais 11", “Auxiliar Técnico Educacional”,

“Motorista” e “Vigia”.

Art. 14. O anexo VI — Quadro de F ungdes Gratificadas da Lei Municipal n° 870, de 13 de
abril de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39
S | et
PENOMINACAG DA[CONDICAO PERCENTUAL
FUNCAO ! |
R N N ! and ENESS-SE R S

L

el



de Fscola

Professor-Coordenador

hinsino superior licenciatura
graduacdio na drea da educagio e
da

Regional de Ensino para Dirigir

autorizacio Superintendéncia

10% do vencimento do cargo de
Professor da Educacio Bisica, por

turma, limitado a 50%.

de Projeto e Programa

Professor - Coordenador

Ensino superior licenciatura

graduacfo na area da educacéo.

20% do vencimento do cargo de

Professor da Educacfio Bésica.

Secretario Escolar

Ensino Médio, conhecimento basico
em informatica, autorizacio da 36

SRE.

20% (vinte por cento) do vencimento
basico do cargo efetivo Professor de

Educagdo Bésica — PEB.

Especialista em
Educagdio—  Supervisor
Orientador

Ensino superior licenciatura
graduagfio plena em pedagogia, com

especializaciio em Supervisdo.

20% (vinte por cento) do vencimento

do seu cargo efetivo.

Axt. 15, O anexo V

— Quadro de Cargos em Comiss&o passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXOV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 37
DENOMINACAO REQUISITOS P DESIGNACAO VENCIMENTO N° DEJORNADA DE
DO CARGO CARGOS [TRABALHO
Diretor de Escola  Ensino superior licenciatura,R$ 2.059,50 01 40 horas

praduagdo na area da educacéo. semanais

Vice-Diretor  defnsino  superior  liconciaturaR$ 111 5,60 0f | 24 horas
Fscola eraduago na drea da educacio semanais
Diretor de|- R$1.321,92 04 30 horas
{Jepartamento | | semanais




Chefe de Divisdo - 04

30 horas
R$ 1.320,00 :
semanais
Coordenador Ensino superior licenciaturaR$ 3.197.21 01 30horas
Pedagdgico da Redegraduagio na érea da educagio semanais
Municipal de
Hducago

Art. 16. O anexo II — Tabela de Correlaciio de Cargos para enquadramento da Lei Municipal n°

870/2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO I1
TABELA DE CORRELACAQO DE CARGOS PARA EN QUADRAMENTO
Arxt, 45

DENOMINACAO DO CARGO ANTERIORDENOMINACAO DO CARGO A PARTIR

A PUBLICACAO DESTA LEI DA PUBLICACAO DESTA LEI
Professor de Educacio Basica - PEB Professor de Educagfo Bésica - PEB
Auxiliar de Biblioteca (Cargo extinto)

Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Administrativo I (cargo em extingio)

Auxiliar Administrativo I1 Auxiliar Administrativo IT (cargo em extingdo)
Auxiliar de Servicos Gerais I Auxiliar de Servicos Gerais |

Auxiliar de Servigos Gerais I1 Auxiliar de Servigos Gerais II (em extingo)
Motorista Motorista (cargo em extingfio)

%



IV igia !Vigia (cargo em extingdo)
. | I

[ i

T S T P S I E—— e = RN
Auxiliar Técnico Educacional Auxiliar  Técnico Educacional (cargo em
|
| extingfio)

05507 do Frvonnie A T
rofessor de Educacfio Bésica de Lingua Inglesa

- PEB
“_“Mhm_m_____ﬁ__,_ﬁ__“L\*M
‘ [Professor de Educagfo Bésica de Educacio

If‘isica - PEB
Nutricionista da Educagio
%_hmﬁmﬂ“u_ﬁ._}%\x___h‘ﬁ\_
. Assistente Social da Educacfio

D S R

L Psicélogo da Educagéio
1

—_—

Art. 17. As despesas decorrentes desta lei correrfio & conta de dotagio orgamentaria

existente na lei orcamentéria em execucso.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, exceto o Art.13° que tera

igéncia ap6s 2 (dois) meses da data de aprovagdo da referida Lei.

Prefeitura Municipal de Baldim/MQG, de de

Fabricio Andrade Magalhies

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n°® 101/2000

Projeto de Lei n° para concessao de reajuste de 15% aos professores a partir de JANEIRO/2024.

M CONSIDERANDO O SICONF! ~ STN e SICOM - TCE/MG ]
REALIZADO REALIZADO | ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRICAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2025
i, 2021 2022 2023 2024
Receita
Corrente 25.453.262,46 | 29.733.273,83 32.173.767,21 33.138.980,23 34.133.149,64
Liguida do
Municipio
Gastos com
Pessoal (Poder | 11.714.616,02 14.573.179,96 15.044.725,54 16.435.253,78 17.350.531,81
Executivo) :
Percentual de
aplicacgdo 46,02% 49.01% 46,76% 49,59% 50,83%

1 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL e GASTOS COM PESSOAL DE 2021 e 2022:

Os dados da RCL e das despesas com pessoal dos exercicios de 2021 e 2022 foram extraidos dos Telatérios do Siconfi.

2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RCL:



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.1 — Receita Corrente Liquida com base na efetivamente realizada nos Ultimos doze meses, conforme relatérios emitidos
pelo sistema contabil do municipio:

¢ Receita Corrente Liquida apurada novembro a dezembro/2022; 6.132.564,75
¢ Receita Corrente Liquida apurada de janeiro a outubro/2023: 25.841.894,11

2.2 — Receita Corrente Liguida para 2023:

2.2.1 — RCL efetivamente realizada no periodo de novembro a dezembro do exercicio anterior, corrigida a partir do indice
de inflagéo projetado para 2023 (3,25% conforme Resolugédo 4.831/2020 do Banco Central: www.bcb.gov.br):

e 6.132.564,75 + 3,25% = 6.331.873,10
2.2.2 - RCL realizada no exercicio atual, no periodo de janeiro a outubro: 25.841.894,11

¥ 6.331.873,10 + 25.841.894,11 = 32.173.767,21

2.3 — Receita Corrente Liouida para 2024:

2.3.1 = RCL estimada para 2023 na forma do item 2.2, corrigida a partir do indice de inflacdo projetado para 2024 (3,00%
conforme Resolugéo 4.918/2021 do Banco Central: www.bcb.gov.br):

e 32.173.767,21 + 3,00% = 33.138.980,23

2.4 — Receita Corrente Liguida para 2025:

2.4.1 ~ RCL estimada para 2024 na forma do item 2.3. corrigida a partir do indice de inflagdo projetado para 2025 (3,00%
conforme Resolugdo 5.018/2022 do Banco Central: www.bcb.gov.br):
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e 33.138.980,23 + 3,00% = 34.133.149,64
3 ~ METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:

Considerada progressdo na dedugéo da transferéncia dos recursos repassados pela Unido referente ac piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira (ADCT, Art. 38, §2°);

3.1 — Gastos com Pessoal para 2023:

3.1.1 ~ Gastos com Pessoal de janeiro a outubro de 2023 (ja expurgadas fontes 604 — ACE/ACS e 605 — Piso
Enfermagem):

o 12.279.460,56
e 442.182,80 (ACE/ACS ~ fonte 604)

e
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¢ 55.380,05 (complementagao Enfermagem ~ fonte 605)

*12.279.460,56 ~ (442.182,80 + 55.380,05) = 11.781.897,71

3.1.2 - Projecao dos Gastos com Pessoal para novembro, dezembro e 13° salério de 2023, considerando a folha de
outubro como média para o restante do exercicio:

1.275.568,16

55.380,05/ 6 = 9.230,01 (complementacéo enfermagem mensal fonte 605)
442.182,80/ 10 = 44.218,28 (média mensal fonte 604 — ACE/ACS)
1.275.568,16 — (9.230,01 + 44.218,28) = 1.222.119,87

1.222.119,87 * 3 = 3.666.359,61

& ¢ o o o

m.%m,.,mm&mmmeam@mo Um@cm%moﬁmaoﬁxnmﬂoUmﬁﬁozmc_mgmc_:o\momwvnc.gmamm.msao como referéncia a folha de
outubro como média:

o 471.427,33 (13° pago antecipado)

3.1.4 - Projecéo dos Gastos com Pessoal referente a 1/3 de férias proporcionais a pagar, considerando como referéncia
a folha de outubro como meédia, ja expurgados os valores de complementacdo para ACE/ACS (fonte 604) e para o piso
da enfermagem (fonte 605):

e 1.222.119,88/ 3 = 407.373,29 1/3 de férias anual
° 407.373,29/12 = 33.947,77 1/3 de férias média mensal

* 33.637,72 x 2 = 67.895,55 1/3 de férias proporcional
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__ Meméria de Célculo ~ SICONFI - STN e SICOM ~ TCE/MG Previsdo Anual
Gastos com Pessoal referente a janeiro a outubro/2023 (3.1.1) 11.781.897,71
Projecéo dos Gastos com Pessoal a partir de novembro/2023 + 13° terceiro salario {3.12) 3.666.359,61

| Deducéo 13° antecipado (3.1 B} (471.427 ,33)

\ Projecéo dos Gastos com Pessoal decorrente de 1 /3 de férias proporcionais (3.1 4) 67.895,55

|

@mam com Pessoal 2023 15.044.725,54

3.2 ~ Gastos com Pessoal para 2024:

3.2.1 — Utilizamos o mesmo valor dos gastos com pessoal para o ano de 2023, j& expurgados os valores para
ACE/IACS {fonte 604} e de complementacdo do piso da enfermagem (fonte 605}, acrescida a expectativa de revisio
geral anual em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%:

o 15.044.725,54 + 5,5% = 15.872.185,44

3.2.2 —~ Projegio dos Gastos com Pessoal decorrente do reajuste de 15% para os professores, conforme simulado
enviado pelos responsaveis da Prefeitura, a partir de janeiro/2024:

* 34.157,19 + 21% patronal = 41.330,20
e 41.330,20 x 13 = 537.292,60
¢ 41.330,20/3=13.773,73
° 537.292,60 + 13.773,73 = 551.069,33

3.2.3 - Projecao dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unigo:

Valores Transferidos pela Unido para complementacéo: Piso Enfermagem
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Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas

Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem 9.230,01 119.990,13
Auxiliares de Enfermagem

= Nos termos da ADCT, Art. 38, §2° 90% dos recursos repassados pela Unigo referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderdo ser deduzidos dos gastos com

pessoal no exercicio de 2024:

e 119.990,13 x 90% = 107.991,12
e 119.990,13 - 107.991,12 = 11.999,01

| J N

M_ Meméria de Célculo ~ SICONFI ~ STN e SICOM — TCEMG Previsdo Anual

% Projecdo dos Gastos com Pessoal para 2024 (3.2.1) 15.872.185,44

“ Projecédo dos Gastos com Pessoal reajuste professores (3.2.2) 551.069,33

| Projecéo dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.2.3) 11.999,01
Gastos com Pessoal 2024 16.435.253.78

3.3 — Gastos com Pessoal para 2025:

s

3.3.1 — Mantivemos o valor dos gastos com pessoal projetado para 2024, acrescida 3 expectativa de revisdo geral anual
em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%:

e (16.435.253,78 — 11.999,01) + 5,5% = 17.326.533,78

3.3.2 - Projecéo dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unigo:
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Valores Transferidos pela Unido para complementacdo: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas

Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem 9.230,01 119.990,13
Auxiliares de Enfermagem

» Nos termos da ADCT, Art. 38, §2° 80% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderdo ser deduzidos dos gastos com
pessoal no exercicio de 2025:

¢ 119.990,13 x 80% = 95.992,10
e 119.990,13 - 95.992 10 = 23.998,03

& ]
b_ Memdria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM — TCEMG Previsédo Anual
H Projecéio dos Gastos com Pessoal para 2025 (3.3.1) 17.326.533,78
| Projecéo dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.3.2) 23.998.03
Gastos com Pessoal 2025 17.350.531,81
L
Prefeitura Municipal de d

; e de
Folladod | givadt, 1moyodh

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n® 101/2000

DOTACOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da

aplicagcdo dos projetos leis em epigrafe apés aprovados
correrdo a conta de dotag8es proprias do orcamento vigente: ,

3 1

Prefeitura Municipal de i de de

Prefeito Municipal

DECLARACAOQ
Art. 16, inciso li da Lei Complementar n°® 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso i do art. 16 da Lei Complementar n® 101

de 05 de maio de 2000, declaro
que as despesas relativas ao projeto de Lej n° L

tem adequacéo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Prefeitura Municipal de ) de de

ﬁ@&é%qﬁg\?&@

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
18.118.129/0001-25

Uma Nova Cidade Para Todos!

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de adequar o Plano de Cargos e Carreiras do Estatuto
do Magistério, com a finalidade de adequar a realidade do Municipio considerando a realizacdo do
Concurso Pablico que sera realizado pelo Municipio de Baldim, é de extrema importéncia realizar

a adequagdo dos cargos, para preenchimento das vagas dos cargos de provimento efetivo.

O presente Projeto de Lei versa também sobre a criagdo dos cargos de Professor de Lingua
Inglesa e Professor de Educagio F isica, cargos de extrema importancia para a Educagfio Municipal,

considerando que sdo disciplinas que auxiliam de maneira efetiva na formag#o dos alunos.

Destacamos ainda, que nos moldes em que determinam os artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n°® 101/2000, a estimativa do impacto or¢amentério financeiro acompanha o presente

projeto de lei, comprovando que as alteragdes propostas encontram amparo orgamentario.

Assim, pede-se a essa Nobre Casa de Leis a aprovagéo do presente Projeto, uma vez que
busca atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal na prestacio dos Servicos

piblicos essenciais com a exceléncia e qualidade necessérias.
Atenciosamente.
Prefeitura Municipal de Baldim/MG, de

Foluciionwoliaoll WVW@

Fabricio Andrade Magalhies

Prefeito Municipal

Rua: Vitalino Augusto, 635 — Centro — CEP: 35732-000 ~ Baldim/MG - Tel: (31) 3718-1255



